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|. Resultados generales

Indice de desempeiio institucional

—— PrOmEdio grupo par I Pumaje consuttado

68.1

607 14

Maximo Puntaie

36.4

Minimo Puntaje

Nota 1: El promedio de grupo par corresponde al promedio de puntaes de las enndades
que hacen parte de dicho grupo (mas informacion ver archivo Descripeidn Grupos Pares)
Este valor solo se visualiza cuando se filtra 0 consulta una sola entidad, No aplica para

ntre filtens

Ranking (quintil)

0 5

Nota 1: La informacion de este grafico solo es valida cuando se filtra o consults una sola

entidad, No aplica para otros filtrog
Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estin ubicadas en el quintil 5; las entidades

con menores puntajes estin ubicadas en el quintl 1.




@ !l Indices de las dimensiones de gestion y desempeiio

® Valor maximo de referencia @Puntaje consultado

D1 Dimensién Puntaje Valor maximo de
consultado referencia
.
D7 D2 D1: Talento Humano 706 ‘ Q8.0
D2: Direccionamiento 66.5 , 98.0
Estrategico y Planeacion )
D3: Gestion con Valores para 666 | 980
Resultados }
D4: Evaluacion de Resultados 643 | 98.0
D6 D3 D5: Informacion y 701 i 98.0
Comunicacion i '
D6: Gestion del Conocimiento 610 | 98.0
y la Innovacion i
D7: Control Intemo 64.5 | 98.0

D5 D4

Nota: Parn el filtro o consulta de una sola entidad, ¢l miximo corresponden al puntaje maximo obtenido por entidades del grupe par al que pertenace la entidad objeto de consulta. Para los
demas filtros, estos valores corresponden al puntaje maximo del total de entidades del orden territorial



@ Consulte aqui recomendaciones de mejora por entidad
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Nota: Los colores en este grafico representan un ranking de las politicas segun los puntajes obtenidos. No necesariamente determinan un alto o bajo desempeno.

POLO1: Gestion Estratégica del Talento POLOS: Fortalecimiento POLO9: Transparencia, Acceso a la Informe  POL13: Seguimiento y Evaluacion

Humano Organizacional y Simplificacion de lucha contra la Corrupcion del Desempeno Institucional

POLO2: Integridad Procesos POL10: Servicio al ciudadano POL14: Gestion Documental

POLO3: Planeacion Institucional POLO6: Gobierno Digital POL11: Racionalizacion de Tramites POL15: Gestion del Conocimiento
POLO7: Seguridad Digital POL12: Participacion Ciudadana en la Ges: POL16: Control Interno

POLO8: Defensa Juridica Publica






